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Информация
о решIизации мероприятий Плана (<дорожная карта)) по снижению

бюрократической нагрузки на педагогических работников в образовательных
организациях МР <Кизилюртовский район>>

,щля решения поставленной задачи по сокращению бюрократической нагрузки
на педагогических работников в системе образования района проведены следуЬiiЁя
работа:

-на Совете РУо 04.|2.2025 обсуждены вопросы снижения бюрократическот7t
нагрузкИ педагогИческиХ работников, возложение ведение документ ации, 'н1 .
входящая В перечень на иных административных работников образоватедьньi;{
организаций. (Протокол прилагается).

_проведен анаJIиЗ норматиВно-правОвых актОв образовательных организаций на
соответствие требованиям в части бюрократической нагрузки с целъю выявлени,{
нutличие избыточных и лублирующих требований, которые создают 

".rу*оifiЪадминистративную нагрузку на педагогических работников. По итогам u"riйэi
принrIты оаерр по их сокращению. .

- все лок,tльные акты, включ€ш прик€lзы, положения, инструкции и рёiламё,ffi
приведены в соответствие с федеральными требованиями в части сниженi'.
бюрократической нагрузки педагогов, внесены измене ния иутверждены.

-приведены должностные инструкции административных и педагогическi,тil
работников в соответствие и утверждены:

-руководителя ОО;
-заместителя директора по УР;
-заместителя директора по ВР;
- классных руководителей;
-советника директора;
- вожатых;
_педагогов-психологов 
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-социальных педагогов.
Внесены изменения о ведении электронного журн€UIа,

:],r_

правила внутреннег{)

: "!|

руководящих

, r.'. jt .

l l l'l,J,
эQФективностll

трудового распорядка педагогических работников.
заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам

педагогических работников.
- по исключению незапланированных поручений и обязанностей, а таюкь

поручений не связанных с решением педагогических задач внесены изменения'i:
коллективным договорам: в рЕвдел 1. Общее положение, дополнив его перечнеп,I
документов, утверждённых в Приказе Минпросвещения России от 06. 11.2024 г. J\Ъ
779 <об утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется
педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательнijit
програмМ, образовательных програмМ среднего профессионщIьного образов8НИЯ));'

В раздел 2 пунктами следующего содержания: ' ,,'{.r

Перечень документов, подготовка которых осуществляется педагогическимI.I
работниками, воспитателями при реаJIизации основных общеобразовательfi#ffi
програмМ при реаЛизациИ дошколЬного, начzLпьного, основного и среднего обЦёгtl
образования.

-доведено, что работа: сбор или обработка ин
документации, протоколов родительских собраний, фотоотчетов, делопроиз"од.r"-d-,
которые не входят В указанный Перечень документов, приведенных 

" 
чиьнь

разрешаемых. Такая работа не является обязанностью педагогов может выполняться
только на добровольной основе, то есть с письменного согласия педагоги"aaпr}л

за дополнительную плату (стимулирующая
со ст. 60.2 и 151 Тк РФ.

оптимизации организаций, образовательных организащия7.(
реализуются. ключевые компоненты: электронный журн.tл, электронный дне""йЁ;
цифровая библиотека, комплектование первоклассников. Иr.оr." ,,орйчr""rjЫ.

образовательного процесса, обучающцх сц:;т4

родителей, а также обеспечить доступность образовательных услуг в цифро'ЁЫi
it]

формате, уменъшить бюрократическуЮ нагрузкУ, исключаеТ Дублиров&.Н.Lt;
документов на бумажном и электронном носителе. . :'!L.i

- для повышения эффективности работы школы и улучшения условий] тЁiiiq
,елей, .оrрудr"поil,

направленное на понимание их прав и обязанностей, а также на освоение механrrмъъ
снижения изменений бумажной работы. ],,;}"
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позволяет значительно повысить

улучшить взаимодействие педагогов,

й

работников и
соответствии

лок€Lпьные акты.

Внедрение ЭОД



правовое просвещение проводится с целью ознакомления с
законами и постановлениями, регламентирующими документооборбт,
административные процедуры в образовательной сфере, так как правоЁор
просвещение работников школы является важным шагом к снижQцLIiч
бюрократической нагрузки, повышению профессионЕUIьной компетентности. " 

",ifl

На СеМИНарах руководителей, заместителей руководителей, ,.дu.о.оЁ
психологов, социальных педагогов, школьных библиотекарей, руководителеii
дошкольных образовательных организаций, молодых специ€Lлистов, старших

Jвожатых, запланированных и проводимых в районе Управлением образования
ЬбСУЖДаеТСя ПраВовое просвещение работников образовательных организаtдий.' .,,,Ч,ti,i
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