
Приложение к протоколу Совета руо J\b3 от 04.|2.2О25г.

письмо о внесении изменений.
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к€венных общеобразовательн ы},,
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пунктами

В коллективный договор муницип€IJIьных
учреждений МР <<Кизилюртовский район>
внести следующие изменения и дополнениrI:

внести изменения
пунктами

коллективный договор заключен в соответствии с Приказом Министерства
просвеЩениЯ РоссийсКой ФедеРациИ от 04 aпpeJUI 2о25 года "rlъzоВ кОб утвержденийособенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность пf)
основныМ и дополнителъныМ общеобразовательным программаМ, образоваТелЬЦ.&IJIуI
программам среднего профессионаJIьного образования и соответствующим
дополнительным профессионЕLIIьным программам, основным программам
профессион€lJIьноГо обучения), прикztзоМ Минпросвещения России от 04.04.2025 }.I
269 <<О продолЖительноСти рабоЧего времени (нормах часов педагогической рабоwtза ставку заработной платы) педагогических работников организации,
осуществляющих образовательную деятелъность по основным и дополнителБнБtld
общеобР€вователЪныМ про|раммам, образовательныМ программам среднФЁ{J
профессионzUIьного образования и соответствующим дополнительныМ
профессионаJIьным программам, основным программам профессиональнот}о
обучения, И о Порядке определения уrебной нагрузки указанных подагогическiIФ{
работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения.llfi
случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки>, Прикdзt]tд
МинпроСвеIцениЯ РоссиИ от 06. ||.2024 N 779 "об утвЁрждении перечня докумёълтоЩ
подготоВка котоРых осfЩествляеТся педагогическими работниками при реализаЩtt{"tосновных общеобр€вовательных программ, образоuur.п"rrur" программ средiidго
профессионшIьного образования" и рчвъяснениями Минобрнuуп" рбigццl],Кt
Профсоюза. j- .,+ilil

, ],r'

в раздел II. Трудовой договор, дополнить раздел 2.2.11 . ,,,ii(
следующего содержriнйh
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'в целях ограничения составления и заполнения педагогическими работникамлизбыточной документации при заключении трудовых договоров и дополнительнъJFсоглашений к ним определить Перечень документов, подготовка *oropiip
осуществляется педагогическими работниками при реализации о.сновныN
ОбЩеОбР€tЗОВаТеЛЬНЫХ ПРОграмм (на основании Приказu М"".rросвещени" ,".; ,чI06.11 .2024 JФ 779):
педагогическим работникам при реализации образовательных программ начал""оiч
общегоо основного общего и среднего общего обр*о"ания: 

__ -l i]'

1) рабочая программа учебного предмета, учебrо.о курса (в том числе 
"r.ypornokдеятельности), учебного модуля; ' ''

. 2) журнал учета успеваемости; (___ ,'-li3) журнал внеурочной деятельности (для педагогиlIеских работник9Досуществляющих внеурочную деятельность) 
ilir)i,4) ПЛаН ВОСПИТаТеЛЬНОй работы (для педагогических работников, осущестцJI".фi

фУНкции классного руководителя); _ ,",_ . ,., t15) характеристика на обучающегося (дл" педагогических работникоц,осуществляющих функции кJIассного руководителя, по запросу). ,, ,' .r' "2.2J2.ВЬIполненИе работЫ, не явлЯющейсЯ педагогической (например, сбор и(или) обработка информациИ О несоверШеннолетниХ лицах, проживаЮЦШNllflfi
территории микрорайона), и составление связанных с нею видов отчётной
документации не входят в рабочее время педагогических работников (в том чисде
классных руководителей). Такая работа может выполняться только на доброволы*rоиоснове, то есть с письменного согласия педагогического работника,,.,rь'
дополнительную оплату в соответствии со статьями 60.2 и 151 тк рФ.---------J^- "-----"-J yvvvдUvдvru{I{Iw\rvt4l.DnrvLyLvv.L и lJ1 r\rЧr. ,..t

2.2.1з.Работодатель не имеет права допускатъ возложения на педагоггических
работников работураuOтников раOоту по подготовке документов, не включенных в перечёьiь,
утвержденный Приказом МинпросвещениЯ России от 6.1I.2О24rJф779. 1

2.2.14.Требование оТ педагогическиХ работников отчетности, нь
предусмотренной законодательством об образовании, в том числе лублирование
отчетности в бумажном и электронном виде запрещается, за исключением случаеЕ,
когда выпоIц{ение такой работы закреплено в трудовом договоре или в соглашении
и ДоПолниТеЛЬно оПлачиВаеТся. ,; li|,
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