
}ЪнglfrIьlш{rilлвý

<Письм@> Минпр@свещения Рассии N

СК_57ВlВВ, Рассбрнадз@ра N Вt-З5Ыt3-аt ат
18.L2.2@2a

"@ снижении д@кументаци@ннай нагрузки

учителей"

floKyMeHT предосгавлен КонсультантПл юс

Wlлrw.consultant,ru

flaTa сохранения : 2З.L2.Z020



<Письмо> Минпросвещения России N ск-578/08, Рособрнадзора N 0l-з5о/Iз-Ot
от l 8. l2.2020
"О снижении документациоЕной нагр...

.Щокумекг продоставлен КонсупьтаятПлюс
.Щата сохранения : 23. l2,2Q20

М И Н ИСТЕРСТВО П РОС ВЕЩ ЕНИЯ РОСС ИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИ И
N ск-578/08

ФЕДЕРАrIЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ОБРДЗОВДНИЯ И НДУКИ
N 01-350/13-01

письмо
от 18 декабря 2020 года

О СНИЖЕНИИ ДОКУМЕНТАЦИОННОЙ НАГРУЗКИ УЧИТЕЛЕЙ

В связи с многочисленными обращениями )п{ителеЙ о растущей документационноЙ нагрузке,Не СВЯЗаННОЙ С ИХ ДОЛЖНОСТНЫМИ ОбЯЗанностями, а также в соотвотствии с результатами,полученными в ходе проведенного Минпросвещения России мониторинга в связи с пришIтием
Федерального закона от 31 июля 2020 r.lч зо+_оз "о внесении изменоний в Федеральный закон"Об образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания обучающихся'' и переходом
ряда субъектов Российской Федерации на реализацию образовательЕы* .rporpurц с примен9ниемэлектроннОГо обl^rеЕия и дистанционных образовательных технологиt, вопрос о aо*рчщ""""
документационной нагрузки учителей стоит на контроле в Министерстве.

В целяХ решениЯ указанноЙ проблемЫ МинпросВещениЯ РоссиИ HaпpaBJUIeT рекомендуемыйперечень документов, разрабатьiваемых в том числе в соответствии с федеральнымигосударственными образовательными стандартами общего образования, образовательной
организацией, реализующей основные образовательные программы начального общiго, основногообщего и среднего общего образования, с участием 1..rителей указанных организаций,подготовленный совместно с Федеральной службой по надзору в сфере обр*о"u""" 

" "uy*",
одновременно обращаем внимание, что виды работ, связанные с ведением иной

документации, не входят в непосредственные обязанности учит9ля или учителя, выполняющего
функциИ кJIассЕогО руководителя, и осуществляются с письмонного согласия работника с
указанием В тРУдовом договоре содержания работ, срока их выполнения и рiцlмера оплаты (всоответствиИ с положениямИ особенностей режима рабочего времсни и времени отдыхаПеДаГОГИЧеСКИХ И ИНЫХ РабОТНИКОВ ОРГаНИЗаций, осущесr"ояющих оЬр*о""raльную
ДеЯТеЛЬНОСТЬ, УТВ9РЖДеННЫХ ПРИКаЗОМ МИНобрнауки России от 1 1 мая 20lб г. N 5зб).

Министр просвещения
Российской Федерации

с.с.крАвцов

Руководитель
Федеральной службы по надзору

в сфере 
"uп*ОffХКп};ffi
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Приложоние

РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ
ДОКУМЕНТОВ, РАЗРАБАТЫВАЕМЫХ В ТОМ ЧИСЛЕ В СООТВЕТСТВИИ

С ФЕДЕРАЛ ЬН Ы МИ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ОБРАЗОВАТЕЛ ЬН ЫМИ
СТАНДАРТАМ И ОБЩЕ ГО О Б РАЗОВАН ИЯ, ОБ РАЗОВАТЕЛ Ь НОЙ

ОРГАНИЗАЦИ ЕЙ, РЕАЛ ИЗУЮЩЕЙ ОСНОВН ЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ
прогрАммы нАчАльного оБlцЕго, основного оБlцЕго

,",=+ffi 
l?f='#{,,йiхЕii,'-""'ЁД'lft 

"оТJ']f,"иЕмN
п/п

наименование Разработчики Рекомендуемая
периодичность

обновления

Комментарий

1 основная
образовательная
программа для ка)кдого из
уровней общего
образования, в
которую(ые) включаются:

Администрация
образовательной
организации

Размещение на
сайте
образовательно
й организации и
ежегодная
акту:lлизация

1.1 Программа рiввития
универсальных учебных
действий

заместитель
руководителя с

участием
учителей

Ежегодная
акту€rлизация

1.2. Рабочая программа
учебных предметов,
курсов, вкJIючая
сод9ржание, планируемые
результаты и
тематическое
планирование с

указанием количества
часов по каждой теме

Учитель Ежегодная
актуarлизация

Программа работы с
отстающими
обучающимися,
демонстрирующими
стабильно низкие
образовательные

результаты

Учитель,
профильные
специtллисты
образовательноЙ
организации

Ежегодная
актуализация

Часть рабочей
программы,
при нЕrличии
обучающихся,
демонстрирую
щих стабильно
низкие
образовательн
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ые результаты
Рабочм программа
курсов внеурочной
деятельности, вкJIючаJI
содержание, планируемые
результаты и
тематическое
планирование

Учитель |Ежегодна"
|акryализация

Щля педагогов,

реализующих
такие курсы

1.3. Рабочая программа
воспитания

заместитель

руководителя
образовательной
организации,
учителrI и
классные

руководители

Ежегодная
акту€rлизация

Программа (план работы)
с обучающимися,
состоящими на
внутришкольном учете

Учитель -
классный
руководитель,
профильные
специitписты
образовательной
организации

Ежегодная
актуttлизация

Часть рабочей
программы
воспитаниrI,
при н€lличии
обучающихся,
состоящих на
внутришкольно
м учете

план воспитательной
работы учителя -
классного руководителя

Учитель _

классный
руководитель

Ежегодная
актуализация

1,4. Календарный план
воспитательной работы

заместитель
руководителя
образовательноЙ
организации

Ежегодная
актуализация

1.5. Программа
коррекционной работы

Профильные
специ€}листы
образовательной
организации
совместно с
уt{ителем

Ежегодная
акту:rлизация

Разрабатываетс
я при н€tличии
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья и
инвilлидов

1.6. учебный план Администрация
образовательной
оргаЕизации

Ежегодная
актуализация
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Кал9пларный уrебный
график Администрация

образовательноЙ
организации

Ежегодная
актуiulизация

План внеурочной
деятельности

заместитель
руководителя
образовательной
оргаЕизации

Ежегоднм
актуализация

Журнал r{ета
успеваемости

Учитель, учитель
- классный
руководитель

Журнал lруппы
продленного дня ежедневно При работе в

|руппе
продленного

Материалы личного дела
обучающихся Учитель -

классный
руководитель
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