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О проведении диагностики профессионшIьных

склонностей выпускников 9 кпассов

в соответствии с планом по повышению качества образования в мр

<<Кизилюртовский район> на период до 2026 года, в целях выявления

профессиональных склонностей, оказания профориентационной поддержки

учащимисЯ В процессе выбора профилЯ обучениЯ И сферы будущей

профессионаJIьной деятельности, выработки у школъников сознателъного

отношения к труду, профессиональному самоопределению в условиях свободы

выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями,

способностями,
Приказываю:
1.Провести диагностику выявления профессиончLгIъных склонностей,

определения профиля обу{ения учащихс я 9 -х кJIассов.

2.руководителям общеобраз ователъных организаций :

2. l .обеспечитъ условия для проведения диагностики;

2 .2 . назначить ответстве нного за проведение диагностики ;

2.3.провести диагностику в период с 2О.О2,2О2Зг. и направить в мку
куправление образования мр <<кизилюртовский район) отчет о проведении

первичноЙ диагностики в срок до 15.08,202Зr,

3.контролъ за исполнением настоящего приказа возложитъ на заместителя

начальника Уо Шуайпову З.м.
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Приложение к приказу
МКУ <Управления образования
МР <Кизилюртовский район>>

от 17.02.202Зг.J\tЬ

ПОЛОЖВНИЕ
О проведении диагностики профессиональных

склонностей выпускников 9 классов

щиагностика профессиональной направленности старшеклассников
участие в профори""ruц"" и помощь обучающимся в обоснованном выборе

профессии од"u из важнейших сторон работы психолога образовательноЙ

организации.
В содержание этой деятельности входит:
а) выявпение интересов, склонностей обуrающихся, направпенности

личности, первичных профессионаJIьных намерений и их динамики;
б) опрелеление социшIьных установок и помощь в их формировании;
в) определение мотивации выбора и ее структуры;

г) формирование готовности к самоанализу и самооценке, pemlbнoМy уровню

притязаний;
л) определение уровня развития различных сторон личности, динамики и

вариативности проявпений ;

ж) осуществление проф подбора, при необходимости первичного

профотбора;
з) определение степени соответствия кпрофиля личности)) и профессонаJIьных

требований, внесение корректив в проф намерения обучающихся,

схема индивидуальной профориентационной беседы с обучающимися

1.профессиональные намерепия обучающихся
1.Что собирается делать посJIе окончания 9-го класса:

а) обучаiъся в 10 классе, техникуме, (записатъ попное название

образовательной организации) ;

б) работать (*записать полное название предприятия, цеха, отдела,

специаJIьности).
2.Что знает о содержании избираемой профессии, об усповиях, учебы, работы?

3.Знает ли о требованиях избираемой профессии к человеку?

4.что советуют делать родители после окончания 9 класса? Согласен ли

обучающийся с их мнением?
2.Интересы.
1.Какие учебные интересы преобладают

предметы)?

(клюбимьп> и ((нелюбимъD)



2.Есть ли интересы, связанные с выбором профессии (чтение специальной

литературы, беседы о профессии со специапистом, посещение профессион€uIьных

образовательных организаций)?
3.Как развивает интересы, связанные с выбором профессии?
4.оказываают пи помощь родители в р€lзвитии учебных интересов и интересов

профессиональной деятеJIъности? В чем это закJIючается?

3.Склонности
12.какие склонности называет обучающийся ( в уlебной деятельности, в

кружковой работе, в свободное от учебы время)?
2.Есть ли склонности, связанные с выбором профессии?
3.Как развивает склонности, связанные с выбором профессии?
4.Оказывают ли помощъ родители в развитии склонностей к какоЙ -лИбО

профессионаJIьной деятельности? В чем это заключается?

II. Интересы
1.Какие учебные интересы преобладают (<любимые> и <нелюбимые))

предметы)?
2. Есть ли интересы, связанные с выбором профессии (чтение специшrьной

литературы, беседы о проф ессии со специаJIистом, посещение профессион€шьных

образовательных организаций )?
3. Как развивает интересы, связанные с выбором профессии?

4. оказывают ли помощь родители в развитии учебных интересов и интересов

к профессионаJIъной деятельности? В чем это заключается?
IV. Способности
1. Какие способности

деятельности)?

успешного освоен ия избираемой профессии ?

з. Как D€ввивает способности, связанные с выбором профессии (тренирует3. Как р€ввивает
память, внимание, улучшает физическую подготовку, углубляет знания о

профессии)?
4. Совпадают ли интересы, склонности со способностями обучающегося

(совпадают частично или совсем не совпадают)?

5. Знает пи обучающийся мнение уtителей и родителей о его способностях?

согласен ли он с их мнением?
6. Как обучающийся считает, оказывают ли ему )дителя, родители помощь в

рЕlзвитии способностей?
v. Личные качества
1. Какие личные качества, по мнению обучаюцдегося, наиболее ярко у вас

выражены (положитеJIьные или отрицательные)?
2. Какие качества, По его мнению, необходимо развить для успешного

освоения избираемой профе ссии?
3. Как развивает качества, необходимые для успешной профессион€tльной

деятельности?
4. Занимается ли профессионаJIьным самоопределением?
5. оказывают ли вам помощь учитепя и родители в р€}звитии личных

находит у себя обучающийся (в образовательной

2. Есть ли профессиональные способности, т.е. способности, необходимые для

качеств?



YI. Готовность к выбору профессионального пути
1. Как обучающийся оценивает достигнутые им успехи в образователъной

деятелъности?
2. По каким учебным предметам, по его мнению, булут нужнЫ знания В

дальнейшей профессионаJIьной деятельности?
3. Считает ли обучающийся, что сможет осуществить свои профессионапьные

намерения? Что этому может помешать?
4. В сл1^lае неосуществлениrI основных планов есть ли запасные?

vш. Советы и рекомендации учащемуся по подготовке к выбору
профессионального пути

1. Литература для чтения.
2. Кружок, факультатив, углубленное изучение отдельных преДМеТОВ.

3. Тема доклада в классе об избираемой профессии.

4. Встреча со специа_ltистом.
5. Советы по р€lзвитию, совершенствованию индивидуапьных качеств.

6. Щата первичной профконсультации.

ЭКСПРЕС С _ ДИАГНОСТИКА ПР ОФЕ С СИОНДЛЬНЫХ ИНТЕРЕСОВ И
склонностЕЙ учАlцихся 9-х кJIАссов

(методические рекомендации)
кЭкспресс-диагностика профессионаJIьных интересов и скJIонностей уIащихся

8-9-х кJIассов) предназначена для индивидуальной и групповой

мотивационной, интеллектуальной, эмоционапъно-вопевой сферы.

в методических рекомендациях представлен алгоритм

психологической диагностики
особенностеЙ интеллектуальноЙ,

профессионапьных интересов и

эмоционально-волевой сферы

групгIовой работы.
ОБПIИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ псI,D(ологиLIЕскоЙ

ДИАГНОСТИКИ
щель: использование стандартизированных психодиагностических методов

(тестов) - получение информации о качествах, существенно влияющих на поведение

человека, но с трудом поддающихся непосредственному наблюдению, например,

готовности к обучению, интеллектуаJIьных способностей, самооценке, внутренней

конфликтности. Психодиагностика позволяет определить актуальный уровень

р*""r"" способнОстеЙ человека и его потенциаJI (зону бпижайшего развития).
Современный взгпяд на профессионаJIьную успешностъ заключается в том, что она

не дана чеJIовеку от рождения, а формируется в трудовой деятелъности, В основе

профессио"-"aйч лежит профессионаJIъная мотивация, то есть желание работать, а

также соответствующие способности, на основе которых формируются навыки,

При выЯвлениИ профессИоныIьньiХ способностей необходимо уIитыватъ ряд

факторов:
1)скрытыЙ характер некоторых профессионаJIьно

проявляющихся только в деятельности;
2)отсутствие внутренних критериев оценки собственной

неудач, ориентация в основном на внешние оценки;

диагностики

проведения
склонностей,
в формате

важных качеств,

личности, успехов и



3)недостаточный уровень самосознания подростка,
эмоционального состояния, неадекватная самооценка;

неустойчивость

4)недостаток жизненного опыта и достоверной информации о мире профессиии рынке тРуда. СнизитЬ негативное влияние этих фuпrороu можно только в
результате квалифицированного психолого-педагогического сопровож дениясамоопределения, которое следует начинать еще в нач€uIьной школе.
необходимо отметить, что В школьном возрасте некорректно говорить о
профессионаJIьных способностях, можно говорить только Ъо 

"*rд""rдущIьныхпсихологических способностях как предпосылках формирования профессио"*"""r*
способностей. Однако диагностика этих особенньстей в 9-м *nu.aa снижает
вероятность ошибки при выборе профиля обучения и будущей профе сQии. Выбору
профиля обучения В старших классах предшествует ориентировочный этап, на
который приходится формирование позитивного отношения к труду, интереса к
миру профессий; знакомство со своими психологическими особенностqплт/т т,тпсихологическими особенностями
рЕlзвитие умения соотносить их с требованиями профессий.

Экспресс-диагностика профессионаJIьных интересов и склонностей,
некоторых мыслительных способностей и личностных особенностей в 9-х кJIассах
должна сопровождаться краткой, но информативной и запоминающейся беседой по
теме занятия, небольшими упражнениями и заданиями, примеры которых
приведены в данном пособии.

2. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ИНТЕРЕСЫ И СКЛОННОСТИ
БОЛЬШИНСТВО ВеЛИКИХ людей - ученых, писателей, композиторов, художников* уже в детском возрасте проявляли интересы и склонности к занrIтиям наукой,

литературой, музыкой, изобразительным искусством. Но интерес этот возник€tл не
на пустом месте. На формирование интересов влиrIет окружающаrI среда,
воспитание и образование. У каждого человека есть своя (программаD, которую
психологи называют жизненным сценарием. Сценарий складывается еще в раннем
детстве, в основном под влиянием родителей.

Интерес - это особая форма проявления познавательной потребности. Интерес
помогает раскрыть способности, преодолеть препятствия на пути к цели. Интересы
рЕвличают] по содержанию (например, интерес к литературе, музыке, технике,
животным, цветам, компьютерным играм, моделированию одежды и т.д.).

Основные характеристики интереса:
- положительная эмоция по отношению к деятельности;
- наJIичие познавательной стороны этой эмоции, т. е. радости познавания;
- н€Lпичие непосредственного мотива, идущего от самой деятельности, т. е.

деятельность сама по себе привлекает и побуждает ею заниматься, независимо от
других мотивов.

своевременное выявление и развитие профессионztльных интересов
обучающихся во многом определяет их булущую профессионilJIьную успешность.
методики, предложенные в этом разделе, дают возможностъ обучающимся 9-х
классов задуматься о своих профессиона_пьных интересах и склонностях.


