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Отчет о работе  учебно - методического центра
 МКУ «Управление образования МР «Кизилюртовский район» 
за 2019-2020 учебный год

В 2019- 2020 учебном  году  в районе функционировали  43 образовательные организации.  Из них:
11 дошкольных образовательных организаций;
23 общеобразовательные организации;
1 вечерняя общеобразовательная школа закрытого типа;
8 организаций  дополнительного образования.
Одно из направлений работы УМЦ Управления образования – методическое сопровождение учебно-воспитательного процесса в ДОУ.

Дошкольное образование

В районе функционируют 11 дошкольных образовательных учреждений,  в которых работают 39 групп. В 8 группах возрастная категория является разновозрастной (от 3 до 5 младшая и от 4 до 6 лет старшая). При общей проектной мощности в 940 мест, количество   воспитанников получающих дошкольное образование -1306  в возрасте от 2-х  до 7 лет. В системе электронной очереди АИС «ЭДС» зарегистрировано на 11.06.2020г.  -  2832 заявления. В районе 10267 детей дошкольного возраста.                                       
Охват дошкольным образованием составляет 13%. Доля детей в возрасте 1- 6 лет, стоящих на учете, для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет, составил 18%. 
    	Здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания, которое является необходимым условием их гармоничного роста, физического и нервно-психического развития, устойчивости к воздействию инфекций и других неблагоприятных факторов внешней среды. Все детские сады охвачены организованным 4-х разовым питанием. Основой организации питания детей в ДОО является соблюдение рекомендуемых наборов продуктов и рационов питания, позволяющих удовлетворить физиологические потребности дошкольников в основных пищевых веществах и обеспечить их необходимой калорийностью. В дошкольных учреждениях района соблюдается рецептура и технология приготовления блюд, оставляется суточная проба готовой продукции, выполняются нормы вложения сырья, вкусовое качество приготовленных блюд соответствует требованиям. Проводится витаминизация блюд.
Существующий дефицит мест потребовал совершенствования управленческих механизмов по обеспечению рационального комплектования детьми дошкольных образовательных учреждений. С целью доступности дошкольного образования и ликвидации очередности в дошкольные учреждения администрация района  ведет активную работу по открытию в районе новых дошкольных образовательных учреждений.  
       	В с.Кульзеб, Кизилюртовского района,  в 2020 учебному году открылся сад на 60 мест. В этом же году, в с. Кульзеб, будет сдан  в эксплуатацию  ясли – сад на 60 мест (от 2 мес. до 3 лет), в с. Нечаевка  детский сад на 200 мест. 
В будущем Администрация района целенаправленно вкладывает средства в развитие системы дошкольного образования, определив результатом этой работы сокращение очередности при устройстве детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования. Однако до сих пор  открытым остаётся вопрос развития вариативных форм дошкольных учреждений в районе, не реализуются возможности открытия семейных садов.
Важной составляющей доступности дошкольного образования для всех категорий граждан является размер родительской платы за содержание детей в дошкольных образовательных учреждениях. 
 В 2019-2020  учебном году размер родительской платы сохранен на уровне предыдущего календарного года. Родительская плата за детский сад                                       в  МР «Кизилюртовский район » составила  850 (425) рублей в месяц. На основании ч. 3 ст. 65 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановления администрации МР «Кизилюртовский район» от 10.09.2015г. №106, освобождены от оплаты за присмотр и уход 18 родителей, чьи дети являются инвалидами. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, родителям (законным представителям) предоставляются ежеквартальные компенсационные выплаты части родительской платы в размере 20-50-70% от родительской платы в зависимости от количества детей в семье.              
     	В условиях активного инновационного развития особую важность приобретает профессиональный уровень педагогических кадров. Воспитательно-образовательный процесс в дошкольных учреждениях района осуществляют 93 педагогов. В кадровом потенциале дошкольного образования наблюдается тенденция к качественному росту. Весь педагогический персонал своевременно проходит курсы повышения и квалификации. Также одним из показателей качества образования в ДОО является информационная открытость и доступность. Все 10 дошкольных учреждений района имеют официальные сайты, на которых размещена необходимая информация об образовательной деятельности.
         Продолжается процесс обновления содержания дошкольного образования. Основа работы каждого дошкольного учреждения – вариативные комплексные программы. Задача дошкольных учреждений: обеспечение программно-методического содержания ДОО, сохранение единого образовательного пространства детского сада. Дошкольные образовательные учреждения активно сотрудничают с муниципальными общеобразовательными учреждениями, продолжая преемственность дошкольного и начального образования.
Все ДОО -  участники районных, республиканских и общероссийских мероприятий.           
        Следует отметить, мы работаем над проблемами повышения качества дошкольного образования. В связи с этим в садах района проводились мероприятия по направлению развития системы дошкольного образования. В целях подготовительной работы по введению ФГОС дошкольного образования  проведено для работников  ДОУ 3  семинара-практикума по обмену опытом. Все работники ДОУ прошли курсы повышения квалификации по ФГОС ДО.              

Семинары, проведенные в ДОО 2019-2020  учебном году:
	№
	Тема
	Место проведения
	Дата
	Ответственный

	1
	Формирование социально-коммуникативной компетентности у воспитанников.
Духовно- нравственное воспитание дошкольного возраста
	МКДОУ «Звездочка» 
	октябрь
	Мульдарова С.Н.



Зав. ДОУ «Звездочка» Магомедова П.М.

	2
	Использование нетрадиционных технологий в различных видах деятельности дошкольников по охране здоровья, в соответствии  ФГОС ДО.
Планирование деятельности педагога-психолога ДОО (технологии, методы, подходы).
	МКДОУ «Тюльпан»
	декабрь
	Зав. 
ДОУ «Тюльпан» 
Алихмаева К.Р.




Мульдарова С.Н.


	
	Театрализованная деятельность как эффективное средство развития творческих способностей ребенка.

Здоровьесберегающие технологии в условиях ФГОС ДО.
	МКДОУ «Соколенок»
	февраль
	Тагирова З.К., заведующая ДОУ «Соколенок» 



Мульдарова С.Н.

	
	Организация проектной деятельности у дошкольников.

Организация экспериментально – исследовательской деятельности как необходимое условие реализации ФГОС ДО.
	МКДОУ «Сказка»
	апрель
	Гасангусейнова П.М.,
заведующая ДОУ «Сказка»


Мульдарова С.Н.


Из - за пандемии не был проведен семинар в МКДОУ  «Сказка», запланированный на апрель. Он перенесён на 2020-2021 учебный	 год.




Общее образование.

В  2019-2020 учебном году в школах района обучалось 10749 детей, 5028 из них   в   начальной ступени обучения, 5053 – в основной школе, 602– в старшей ступени обучения, 66 учащихся в Шамхалтерменской вечерней школе закрытого типа. В районе 305 детей – инвалидов,  из них 5 детей на домашнем обучении.
Ведется работа по введению инклюзивного образования. Методист Управления образования приняла участие в республиканских семинарах по инклюзивному образованию. 
Важным инструментом модернизации системы образования являются федеральные государственные образовательные стандарты. Доля детей, обучающихся по ФГОС в общей численности учащихся образовательных организаций,  в 2019-2020 учебном  году составила  -94% от общего количества учащихся. 
На базе ИМЦ РУО функционирует Муниципальная система оценки качества образования.
Для проведения мониторинга уровня сформированности универсальных учебных действий обучающихся, соответствия качества их обученности требованиям ФГОС в течение года Муниципальным центром оценки проводился  мониторинг по различным  предметам учебного плана. 
Не было организовано участие школ во Всероссийских проверочных работах (ВПР), мониторинговых работах НИКО (национальное исследование качества образования), в мониторинговых работах «Я сдам ЕГЭ» в виду пандемии и перехода на дистанционное обучение.
Результаты проверочных работ проанализированы и доведены до школ.
В районе проведена большая подготовительная работа по введению ФГОС основного общего образования.  Стальская гимназия, является пилотной школой, в течение 6-ти  лет там ведётся апробация ФГОС ООО. 
За учебный год проведены муниципальные мониторинговые работы в 4-х классах по 2-м предметам в 16 классах в 6 школах, а также в 15 школах района в старшей школе по предметам: русский язык, иностранный язык, история, обществознание, химия, биология, математика. 
Для привлечения общественного внимания к учебно-воспитательному процессу в образовательном учреждении, информационной открытости и прозрачности  деятельности, в районе созданы и функционируют  школьные сайты. 
Одним из ведущих направлений деятельности муниципальной методической службы является организация повышения квалификации педкадров района.
За прошедший  год курсы повышения квалификации по ФГОС прошли 112 педработников, т.е. 12%  от общего количества педработников среди них 3 руководителя ОУ, 4 - заместителя. Из них очно прошли - 82 педагога 30 дистанционно.
Специальные курсы по русскому языку, будут проведены к концу июня преподавателями Краснодарского института развития образования. 
В них примут участие   307 учителей начальных классов и 142 учителя русского языка и литературы. Курсы пройдут дистанционно. Это составит 48 % от общего количества педработников.
Кроме повышения квалификации  своё педагогическое мастерство педагог может отточить, участвуя в конкурсах профессионального мастерства.  Учебно-методическим центром проведены конкурсы профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Лучший учитель родного языка». Учитель родного языка  Новочиркейской школы участвовала в республиканском этапе конкурса «Лучший учитель родного языка» и заняла третье место в номинации «Аварский язык».
Зональный конкурс «Очаг мой Дагестан» проведен в нашем районе и был организован на высоком уровне.
В конкурсе «Учитель года -2020» участвовали 8 педагогов. Победителем стала учительница МКОУ «Стальская гимназия» Ахмедова С.Б.
В конкурсе «Воспитатель года Дагестана -2020» участвовали 9 педагогов. Победителем стала педагог МКДОУ «Сказка» с. Стальское Сулейманова З.А.
Вкладом в повышение профессионального мастерства учителя является участие в муниципальных, республиканских и всероссийских семинарах-практикумах, форумах, конференциях.  В целях методического сопровождения учебно-воспитательного процесса  в ОУ   УМЦ РУО проводит  семинары для всех категорий педработников. В районе за год проведено 27 семинаров. Методцентром за год обобщен  опыт 2-х учителей и 1 воспитателя ДОУ района, имеется стенд «От творчества педагога к творчеству педколлектива».
Работа по выявлению, развитию и поддержке одарённых  детей представлена в ОУ района системой конкурсов, олимпиад, внеурочных мероприятий и индивидуальной проектной деятельностью учащихся 
Учащиеся района принимают участие в олимпиадах и конкурсах, спортивных состязаниях, начиная от школьного до федерального уровней.
На муниципальном  этапе Всероссийских предметных олимпиад в прошлом учебном году  приняли участие 1167  учащихся 5-11 классов.
 В связи с пандемией олимпиады на региональном уровне были отменены.
Успели провести только олимпиаду по родной литературе, приняли участие 5 победителей муниципального тура. Учащиеся школ района участвуют и во Всероссийских онлайн - олимпиадах и конкурсах, занимают призовые места.  
Конкурсы также были отменены. 
Под руководством УМЦ в районе и в школах проводилась огромная работа в рамках подготовки к 75 годовщине Победы в ВОВ.  Проводились разные акции, флэш-мобы, челленджи и т.д. Всё проводилось дистанционно и на высоком уровне.
Работники РУО принимали участие во всех совещаниях и семинарах по повышению качества образования, в семинарах предметных и методических ассоциаций.

Руководитель УМЦ                                                                         Мульдарова С.Н.
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